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Kunnanhallitus 23.01.2023

Aika 23.01.2023, klo 15:00 - 20:01
Paikka valtuustosali/etayhteys

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§2 Poytakirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§3 Tydjarjestyksen hyvaksyminen

§4 Kunnanvaltuuston paatosten laillisuus ja taytantéonpano

§5 Eduskuntavaalien vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan asettaminen ja vaalien
ulkomainonta

56 Paatos kuntien peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista
johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2023

§7 Elintarvikkeiden ja non-food tuotteiden hankinta 2023-2027

§8 Nuorisovaltuuston toimintasdannon paivittdminen

§9 Ateria- ja siisteyspalvelujen yhtiéittamisen tilanne

§10 Myyntitarjous Vaarala -tilasta

8§11 Vesiosuuskunta Aarian tilannekatsaus

§12 Akéaskeron ranta-asemakaavan muutoksen toimeenpano

§13 Uudistuvien kuntien johtaminen (USO) -verkosto

514 Edustajan nimeaminen Lapin ELY-keskuksen veto- ja pitovoima seka infra -
tyoryhmaan

§15 Laskujen tarkastajat ja hyvaksyjat hallinto- ja talouspalveluissa 2023

§16 Sivistysjohtajan viran haettavaksi julistaminen

§17 Hallinto- ja henkil6stosuunnittelijan virkaan valinta

5§18 Hallintopalveluiden toimistosihteerin tehtavakohtaisen palkan maaraaikainen
tarkistus

§19 Osakkeen hankinta Monetra Oy:lta

§ 20 Talous- ja palkkahallinnon jarjestaminen ja akuutin ostopalvelun hankkiminen
alkuvuodesta 2023

§ 21 Talouspaallikén palkkauksen maardaikainen tarkistaminen

§22 Vesihuoltolaitoksen paallikén sijaisen palkan maarittaminen

§23 Nimekkeen muuttaminen ja palkkauksen korjaaminen (varhaiskasvatus)

§24 Tyé6suojelutarkastuksen kehotukset (esihenkil6tyo)
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§25 Henkil6kohtaisten lisien takautuvan maksun tilanne

§26 Osallistuminen Europe Goes Local tapahtumaan, Tukholma 23.5.-25.5.2023

§27 Hallituksen otto-oikeus

§28 Asiakirjoja tiedoksi

§29 Kunnanjohtajan katsaus

§ 30 Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit
kokouksista

§31 Muut asiat

Lisapykalat

§ 32 LISAPYKALA: Teleoperaattoripalveluiden hankinta

§33 LISAPYKALA: Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkauksen maaraaikainen
tarkistaminen

§34 LISAPYKALA: Luonnonvarapéillikén irtisanoutuminen

§35 LISAPYKALA: Kikinivan ranta-asemakaavan nahtévillepano (ehdotusvaihe)
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Saapuvilla olleet jasenet
Minna Back, puheenjohtaja
Pirkko M. Rauhala, 1. varapuheenjohtaja
Sakari Silén, 2. varapuheenjohtaja
Johanna Mikkola
Matti Myllykangas, saapui 15:06
Teemu Taulavuori (etayhteys)
Helena Varis, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Jukka Korhonen
Manu Friman
Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja, esittelija
Katri Rantakokko, hallintojohtaja, sihteeri

Poissa
Petteri Hirsikangas

Allekirjoitukset

Minna Back Katri Rantakokko
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

30.01.2023 30.01.2023

Teemu Taulavuori Helena Varis

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 31.1.2023
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§1

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15.luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kuntalain 18.2 §8:n mukaan kunnanhallituksen
kokouksessa on jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Hallitus paatti 30.8.2021 § 245 pitaa varsinaiset kokouksensa paasaantoisesti
kuukauden neljantend maanantaina klo 16 alkaen kunnantalolla. Kokous kutsutaan
koolle kokouskutsulla, joka ldhetetaan vahintaan seitseman paivaa ennen kokousta.
Vain erityistapauksissa voidaan noudattaa lyhyempaa koollekutsumisaikaa tai kutsua
kokous koolle puhelimitse. Jos kokousta varten laaditaan esityslista, se toimitetaan
myds hallituksen varajasenille, valtuutetuille, varavaltuutetuille ja
tarkastuslautakunnan jasenille seka tiedotusvalineille tai ndille iimoitetaan esityslistan
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista toimitetaan sahkdisesti.
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 16.1.2023 ja esityslista 18.1.2023 sahkoisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§2
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Kunnanhallitus paatti 30.8.2021 § 241, etta kaksi jasenta tarkastaa poytakirjan
kokousta seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivana ja hyvaksyi myos
etatarkastuksen. Hallintosaannén mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa myos sahkoisesti.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Teemu Taulavuori ja Helena Varis.
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§3
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Esityslistaan on lisatty 18.1.2023 jalkeen

8§ 32 Teleoperaattoripalveluiden hankinta

8 33 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkauksen maaraaikainen tarkistaminen
§ 34 Luonnonvarapaallikén irtisanoutuminen

§ 35 Kakinivan ranta-asemakaavan nahtavillepano (ehdotusvaihe)

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan lisaasioilla tydjarjestykseksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§4
Kunnanvaltuuston paatosten laillisuus ja taytantéénpano

Kunnanvaltuusto kokoontui 12.12.2022. Valtuusto kasitteli

8 61 Kunnnanvaltuuston kokousten ajankohdat vuonna 2023

8 62 Tunturi-Lapin maaseutulautakunnan valitseminen

8 63 Sivistyspalveluiden organisaatiouudistus

8 64 Organisaatiomuutos: tyollisyyspalveluiden siirtaminen elinvoiman palvelualueelle
8 65 Kropiovaaran asemakaavan laatimisen kdynnistaminen

8 66 Maararahan siirtaminen investointihankkeelle

8 67 Periaatepaatos paivakodin ja esikoulun suunnittelusta ja rakentamisesta

8 68 Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 hyvaksyminen.

Kokouksesta laadittu poytakirja lisattiin kunnan verkkosivuille nahtavaksi 20.12.2022
ja muutoksenhakuaika paattyy 26.1.2023.

Lainsaadanto

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Jos hallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen, hallituksen on jatettava paatos taytantéon panematta ja saatettava asia
viipymatta uudelleen kasiteltavaksi (kuntalaki 96 8). Jos valtuusto pysyy
paatoksessaan, hallituksen on saatettava hallinto-oikeuden ratkaistavaksi, onko
taytantdoonpanolle laillisia esteita. Hallitus ei voi kieltdytya panemasta paatosta
taytantoon silla perusteella, etta se on epatarkoituksenmukainen.

Kuntalain 143 § sallii paatoksen taytantéénpanon ennen lainvoimaisuutta, mutta
taytantédnpano ei saa tehda muutoksenhakua hyddyttéomaksi.
Muutoksenhakuviranomainen voi kieltda taytantéonpanon, jos sita on erikseen
oikaisuvaatimuksessa tai valituksessa vaadittu. Sadannosta on tulkittu siten, etta
taytantdédnpanoon voidaan ryhtya, mikali sen peruuttamisesta ei valituksen
menestyessa aiheudu kovin suurta vahinkoa.

Hallitus paattaa valtuuston paatosten taytantdonpanosta yleensa valtuuston
kokouksen jalkeisessa kokouksessa. Se arvioi, mitka paatokset ovat 143 8:n mukaan
taytantddnpanokelpoisia. Lainvastaisen paatoksen taytantéénpano on
virkavelvollisuuden vastaista toimintaa. Jos hallitus toteaa valituksenalaisen paatoksen
lainmukaiseksi, sen on arvioitava, onko paatds taytantéonpanokelpoinen ennen
lainvoimaa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanvaltuuston kokouksen 12.12.2022 paatdkset ovat
lainmukaisia ja paattaa panna ne taytantéon, kun ne ovat lainvoimaisia.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§5
Eduskuntavaalien vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan asettaminen ja vaalien
ulkomainonta

MUODnNo0-2023-22

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallituksen on vaalilain (714/98) 15 §:n mukaan hyvissa ajoin ennen vaaleja
asetettava:

1. kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia,
joita on kuitenkin oltava vahintaan kolme (vaalien sujumisen kannalta
varajasenia olisi hyva valita ainakin nelja henkil6a); seka

2. laitoksessa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten yksi tai useampi
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
yksi muu jasen seka tarpeellinen maara varajasenia, jota on kuitenkin oltava
vahintaan kolme (vaalien sujumisen kannalta varajasenia olisi hyva valita ainakin
viisi henkil6a).

Muonion kunta muodostaa yhden aanestysalueen.

Vaalilautakunta huolehtii vaalipdivan aanestyksen toimittamisesta danestyspaikalla klo
9-20 valisena aikana. Vaalilautakunnan jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain
mukaan vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisaksi seka jasenten ettd
varajasenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasenena tai varajasenena ei
voi olla ehdokas. Jos puolueet eivat niille tehdysta pyynnosta huolimatta nimea
riittavasti ehdokkaita vaalilautakuntiin, jaseniksi voidaan nimeta myos muita

kunnan luottamustoimeen vaalikelpoisia henkilgita.

Vaalitoimikunta huolehtii ennakkodanestyksen jarjestamisesta kunnan alueella
olevissa laitoksissa. Vaalitoimikunnan jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain
mukaan vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisaksi seka jasenten ettd
varajasenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasenena tai varajasenena
eivat voi olla ehdokas, hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa.
Kelpoisuuteen vaikuttava ehdokkuus tarkoittaa ehdokkuutta missa tahansa kunnassa.
Jos puolueet eivat niille tehdysta pyynnosta huolimatta nimea riittavasti enhdokkaita
vaalitoimikuntiin, jaseniksi voidaan nimeta myos muita kunnan luottamustoimeen
vaalikelpoisia henkil6ita.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien nimet
ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle.
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Kuntaliiton suosituksen mukaan eduskuntavaalien ulkomainonta suositellaan
aloitettavaksi niilla alueilla, jotka ovat kunnan hallinnassa ja maaraamisvallassa,
viikkoa ennen ennakkoaanestyksen aloittamista eli 15.3.2023 alkaen. Kunnalla ei ole
lakisaateisia velvollisuuksia vaalimainonnan jarjestamisessa. Vaalien ulkomainonnan
jarjestaminen kunnan hallinnassa ja maaraamisvallassa olevilla alueilla ei ole
lakisaateista toimintaa ja on kunnan vapaasti jarjestettavissa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. valita vuoden 2023 eduskuntavaaleja varten
¢ vaalilautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan seka kolme (3)
jasenta ja nelja (4) varajasenta
¢ vaalitoimikuntaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka yhden
jasenen ja kolme (3) varajasenta
2. etta eduskuntavaalien ulkomainonta aloitetaan 15.3.2023.

Kokouskasittely
Matti Myllykangas saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana.

Paatos
Kunnanhallitus valitsi vaalilautakuntaan
pj Pirkko Rauhala
vpj Manu Friman

j Helena Varis

j Mirja Metsola

j Veli-Pekka Kurki

vj Maria Pietikainen
vj Johanna Mikkola
vj Juha Niemela

vj Sakari Silén

ja vaalitoimikuntaan

pj Sakari Silén

vpj Sami Muotka

j Outi Palojoensuu
vj Reija Niemela
vj Kati Korva

vj Marko Lahti

Tiedoksi
asianosaiset, keskusvaalilautakunta
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§6
P&atos kuntien peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2023

MUODNo0-2023-8

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
talouspaallikko

Oheismateriaali
1 paatos peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien
veromenetysten korvauksesta
2 paatos kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta

Peruspalvelujen valtionosuus ja veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvaus vuonna 2023

Valtiovarainministerio on 29.12.2022 tehnyt paatéksen kunnan peruspalveluiden
valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten
korvauksesta vuonna 2023 (oheismateriaalina).

Peruspalvelujen valtionosuus 2023

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (1704/2009) 5 8:n mukaan
kunnan peruspalvelujen valtionosuus koostuu 1 8:n 1 momentissa tarkoitettujen
valtionosuustehtavien laskennallisista kustannuksista seka syrjaisyyden,
tyopaikkaomavaraisuuden ja saamelaisten kotiseutualueen kunnan lisdosien
maaraytymisperusteista.

Veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvaus

Varainhoitovuodesta 2010 lahtien toimitetuista veroperustemuutoksista johtuvia
kunnallisverotulomuutoksia vastaava euromaara maksetaan kunnille valtionosuuden
yhteydessa. Kunnalle maksetaan sen verotulojen menetysta vastaava euromaara.
Kunnan kunkin varainhoitovuoden verotulojen menetysta laskettaessa sovelletaan
varainhoitovuotta edeltanytta vuotta edeltaneen vuoden verotustietoja ja
varainhoitovuotta edeltaneen vuoden veroprosenttia seka asukaslukua
varainhoitovuotta edeltdaneen vuoden lopussa.

Kotikuntakorvauksen perusosat vuodelle 2023

Valtiovarainministerio on 29.12.2022 tehnyt paatéksen kuntien kotikuntakorvauksen
perusosasto vuodelle 2023 (oheismateriaalina). Kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta annetun lain (1704/2009) 38 8:n mukaan kotikuntakorvaus
maaraytyy kuntien ja muiden opetuksen jarjestdjien esi- ja perusopetuksen
toteutuneiden kustannusten perusteella erikseen 6-, 7-12- ja 13-15-vuotiaille.
Valtiovarainministerié on paattanyt, ettd vuoden 2023 kotikuntakorvauksen perusosa
on 7 436,67 euroa.

Opetus- ja kulttuuritoimen kayttékustannuksiin myénnettava valtionosuus
vuodelle 2023
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Kunnan peruspalvelujen valtionosuuden ulkopuolelle jaa osa perusopetukseen
liittyvasta rahoituksesta; lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, ammattikorkeakoulu,
perusopetuksen muu rahoitus seka rahoitus muuhun opetus- ja kulttuuritoimeen.

Opetus- ja kulttuuriministerid on opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun
lain (1705/2009) 57 &:n ja vapaasta sivistystydsta annetun lain (632/1998) 16 §:n nojalla
myontanyt valtionosuutta vuodelle 2023 mainituissa laeissa tarkoitettuja
kayttékustannuksia varten (oheismateriaalina). Paatds on ennakollinen ja se
tarkistetaan varainhoitovuoden 2023 keskimaaraisten oppilas- ja opiskelijamaarien
mukaiseksi vuoden 2023 loppuun mennessa.

Paatoksien mukaan Muonion kunnalle maksetaan vuonna 2022 valtionosuutta
seuraavasti:

e kunnan peruspalvelujen valtionosuus 3 177 121 euroa/vuosi
® josta verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus 46 622 euroa/vuosi
e kotikuntakorvaustulot 72 879 euroa/vuosi
e kotikuntakorvausmenot - 99 265 euroa/vuosi
e veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvaus 444 350 euroa/vuosi
® opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa seka vapaasta
sivistystyOsta annetussa laissa tarkoitettu rahoitus 186 556 euroa/vuosi
Yhteensa 3 781 642 euroa/vuosi.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi valtiovarainministerion paatéksen kunnan
peruspalveluiden valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvista
verotulomenetysten korvauksista vuodelle 2023 seka opetus- ja kulttuuritointa varten
kunnille kayttékustannuksiin mydnnettavasta valtionosuudesta vuodelle 2023.

Kunnanhallitus paattaa, etta se ei hae oikaisua em. paatoksiin.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
talouspaallikko
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§7
Elintarvikkeiden ja non-food tuotteiden hankinta 2023-2027

MUODnNo0-2023-23

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunta on liittynyt Hanselin elintarvikkeiden ja non-food tuotteiden yhteishankintaan
vuosille 2020-2024. Uusi yhteishankinta on valmistelussa vuosille 2023-2027 ja
puitejarjestelyyn tulee ilmoittautua 14.4.2023 mennessa.

Ravitsemis- ja siisteyspalvelujen yhtidittamisen jarjesteleminen on valmistelussa,
mutta paatoksia asiasta ei viela ole tehty. Hanselilta saadun tiedon mukaan mikali
kunta liittyy puitejarjestelyyn, niin sopimus voidaan siirtaa yhtion aloittaessa
toimintansa. Yhtio voi liittya elintarvikesopimukseen, jos se on perustettu, silla on y-
tunnus ja asiakasselvitys Hanseliin on tehty ja kasitelty ennen 14.4.2023.

Hankinnan arvo sopimuskaudelle on n. 1 400 000 euroa.

Hansel on julkishallinnon yhteishankintayksikkd, josta valtio omistaa 65 % ja
Kuntaliitto 35 %.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta kunta liittyy Hanselin yhteishankintaan elintarvikkeista ja
non-food tuotteista vuosille 2024-2027.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
ravitsemis- ja siisteyspaallikkd, elinvoimapalvelut, talouspaallikko
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§8
Nuorisovaltuuston toimintasdannon paivittaminen

MUODnNo0-2023-19

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Pouttu
heidi.pouttu@muonio.fi
nuorisosihteeri

Oheismateriaali
1 Nuorisovaltuusto_toimintasaanto_paivitetty 2023.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Kunnanhallitus hyvaksyi 30.1.2017 8 26 nuorisovaltuuston ensimmaisen
toimintasaanndn. Se on viime vuosina koettu monin osin vanhentuneeksi ja sen
vuoksi nuorisovaltuusto on yhteistydssa nuorisovaltuustosta vastaavan viranhaltijan
kanssa paivittanyt toimintasaantéa vuoden 2022 syksylla. Nuorisovaltuusto hyvaksyi
paivitetyn toimintasdannon kokouksessaan 24.10.2022.

Nuorisovaltuuston toimintasaanndssa todetaan nuorisovaltuuston tarkoitus ja tavoite,
yleiset maaraykset ja toimintasaannon soveltaminen seka talous. Toimintasaanndssa
todetaan myos nuorisovaltuuston valitseminen, tehtavat ja toimenkuvat,
jarjestaytyminen, toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen laadinta seka
kokouskaytannot.

Kuntalain 26 §:n mukaan kunnanhallituksen on nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettava nuorisovaltuusto tai
vastaava nuorten vaikuttajaryhma (nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista. Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa
kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen,
opiskeluun, elinymparistdon, asumiseen tai liikkkumiseen seka muissakin asioissa,
joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia.
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen kunnassa. Lasten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta
saadetaan nuorisolain (72/2006) 8 §:ssa.

Paivitetyssa toimintasdanndssa on uutena lukuna Talous. Nuorisovaltuustolle on sen
perustamisesta lahtien myonnetty kunnan talousarviossa oma budjetti, minka vuoksi
sen taloudenpidosta on aiheellista olla oma lukunsa toimintasaanndssa. Muutoin
toimintasaantda on paivitetty laaja-alaisesti monin kohdin muun muassa
kelpoisuusvaatimuksia, palkkiosaantoa ja kokouskaytanteita.

Paivitetty toimintasaantd astuu voimaan 1.1.2023 ja on voimassa toistaiseksi.
Toimintasaantoda voidaan muuttaa tai tarkistaa nuorisovaltuuston yhteisesti niin
paattaessa tai kunnan aloitteesta. Toimintasaanto tarkistetaan tarvittaessa aina
organisaatiouudistuksen johdosta tai hallintosaantoa paivitettaessa, seka silloin kun
sen toimintaa koskevassa lainsaadannossa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Paivitetty toimintasaanto toimitetaan esityslistan oheismateriaalina.
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Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuuston toimintasadannon oheismateriaalin
mukaisesti.

Paatos

Hallitus paatti palauttaa toimintasaanndn valmisteluun, jotta siihen lisataaan
ohjeita kokouskadytannaista.

Tiedoksi
sivistyspalvelut, nuorisovaltuusto
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§9
Ateria- ja siisteyspalvelujen yhtiéittamisen tilanne

MUODnNo0-2022-489

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnassa on valmisteltu oman ravitsemus- ja siisteyspalveluyhtion perustamista.
Tahan liittyen on aloitettu yhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut henkiloston
kanssa mahdollisesta liikkeenluovutuksesta.

Hyvinvointialue on selvittanyt mahdollisuutta jarjestaa ruokapalveluja keskitetysti ja
perustanut kesakuussa Lapin Ateriapalvelut -osakeyhtion. Lapin hyvinvointialueen
aluehallitus paatti jattaa tauolle in house- yhtié Lapin Ateriapalvelut Oy:n valmistelun,
koska vain yksi kunta ilmoitti liittyvansa tahan. Lapin Ateriapalvelu Oy:n hallitus arvioi,
ettd yhtion osakaspohjasta ei tulisi tarpeeksi laaja, joten vaihtoehtona oli yrityksen
toiminnan keskeyttaminen tai lopettaminen. Nain ollen paatokseksi tuli keskeyttaa
Lapin Ateriapalvelut Oy:n toiminta joulukuun alusta alkaen. Yhtion toiminnan
jatkamisesta paatetaan erikseen viimeistaan kevaalla 2025.

Kunta on tehnyt sopimuksen ateriapalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueelle
enintaan 31.12.2023 asti.

Talla hetkella on kaksi konkreettista ratkaisumallia, joiden pohjalta on realistisin edeta
valmisteluissa. Kunta voi edelleen jatkaa oman tytaryhtion valmisteluja ja/tai
kaynnistda samaan aikaan neuvottelut yhteisesta kuntien omistamasta yhtiosta.
Pellon Serviisi oy on ldhestynyt Lansi- Lapin kuntia yhteisen yrityksen
mahdollisuudesta ja neuvotteluita kaydaan naihin liittyen. Kdytanndssa kunnan
yhtidvalmisteluiden tulee edeta kuitenkin alkuvuonna rivakasti, jos tahtotilana on
kevaan 2023 aikana ratkaista kunnan ravitsemus- ja siisteyspalveluiden tuottaminen
yhtidpohjaisesti.

Oman yhtion valmisteluprosessissa ensimmainen vaihe on luonnollisesti yhtion
perustaminen, perustamissopimuksen tekeminen ja yhtidjarjestyksen hyvaksyminen.
Kunnanhallituksen on maara esittda nama maaliskuussa 2022 valtuustolle
hyvaksyttavaksi.

BDO Oy on toimeksiantona valmistellut kunnan ravitsemus- ja siisteyspalveluiden
yhtidittamisselvitysta. Selvitysvaiheessa on kuvattu yhtidittamisen reunaehtojen ja
prosessin kuvaus seka tehty taloudellinen mallinnus. Selvitys (ei julkinen) on
oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ateria- ja siisteyspalveluiden yhtidittamisprosessin
tilanteen.

Kokouskasittely
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Hallitus keskusteli valmistelun tilanteesta, aikatauluista ja vaihtoehdoista.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
elinvoimapalvelut, talouspaallikko
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§10
Myyntitarjous Vaarala -tilasta

MUODnN0-2023-40

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Oheismateriaali
1 498-401-5-43_Karttaote.pdf

Kiinteiston 498-401-5-43 Vaarala (18,6 ha) omistaja on tarjoutunut myymaan
kunnalle koko kiinteistdn hintaan 35 000 euroa. Kiinteistolla on suoritettu hakkuu
viime vuosien aikana. Kiinteistdsta n. 3,5 ha Tuorevaarassa on rakennuskelpoista

maata ja loppu on padosin jouto/kitumaata. Kiinteistélle kulku tapahtuu Tuorevaaran
yksityistieta pitkin, joka menee ko. kiinteistdn rajalinjaa pitkin.

Alueen laheisyydessa sijaitsevat omakotitalot ovat liittyneet kunnalliseen vesi- ja
viemariverkostoon. Paivittaistavarakaupat sijaitsevat n. 2 km kavelymatkan paassa ja
koulukeskus n. 2,5 km kavelymatkan paassa.

Kiinteiston kartta on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa vastatarjouksen tarkemman selvityksen perusteella,

Kokouskasittely

Kokouksessa oli tauko sahkdkatkon vuoksi 15.41-15.44. Nimenhuudon jalkeen
puheenjohtaja totesi kaikkien ennen taukoa olevien henkildiden olevan edelleen
kokouksessa.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosaiset, elinvoimapalvelut
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8§11
Vesiosuuskunta Aarian tilannekatsaus

MUODN0-2023-36

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunta tilasi BDO Oy:lta selvityksen kunnan asemasta Vesiosuuskunta Aarian
lainantakaajana.

Selvitys (ei julkinen) on oheismateriaalina (muistio 16.12.2022). Selvityksessa on myds
kuvattu muutama keskeinen etenemisvaihtoehto takausvastuun nakokulmasta.

Kunta, Lapin ELY- keskus ja Vesiosuuskunta Aaria ovat pitaneet palaverin Aarian
tilannekuvasta 18.1.2023. Vesiosuuskunta Aarian tulee saattaa hanke loppuun vuoden
2023 aikana. Kunnanjohtaja esittelee kokouksessa 23.1. palaverin sisaltoa ja sovittuja
toimenpiteita. Kaytanndssa tassa vaiheessa on tarkeaa, etta saadaan selvitettya
kokonaistilannekuva ja pystytaan esittamaan konkreettisia vaihtoehtomalleja, joilla
edeta jo vuoden 2023 aikana seka lahitulevaisuudessa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen.

Kokouskasittely

Hallitus keskusteli laajasti tilanteesta.
Paatos

Halitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§12
Akaskeron ranta-asemakaavan muutoksen toimeenpano

MUODnNo-2016-2

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 31.10.2022 § 49 Akaskeron ranta-asemakaavan muutoksen.

Paatoksesta ei ole valitettu ja MRL:n 8 200 8 ja MRA § 93 mukaan kaava tulee voimaan,
kun hyvaksymispaatdksesta on julkisesti tiedotettu, kuten kunnalliset ilmoitukset
kunnassa julkaistaan.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, ettd Akdskeron ranta-asemakaavan muutos on lainvoimainen
ja se tulee voimaan kuuluttamisen jalkeen.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
kaavanlaatija, Lapin ELY-keskus, Lapin liitto, Maanmittauslaitos
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§13
Uudistuvien kuntien johtaminen (USO) -verkosto

MUODNo0-2022-617

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Oheismateriaali
1 USO 7 esittely_laaja versio 2023.pdf

Kuntaliiton 7. Uudistuvien kuntien johtamisen (USO) -verkosto kaynnistyy ja FCG Oy on
lahestynyt kuntaa halukkuudesta osallistua verkoston toimintaan. Nyt kdynnistyvan
verkoston keskeisina teemoina on tunnistettu 1) Strateginen ja kestava johtaminen, 2.)
Uudistuvat kuntaorganisaatiot ja poikkihallinnollinen johtaminen, 3) Yhdyspinnoilla
johtaminen ja yhteistyd hyvinvointialueiden kanssa. Kestava kuntajohtaminen seka
taman tuki on keskeinen karkiteema.

USO on poliittisen ja ammatillisen johdon yhteinen vertaisoppimisverkosto, kokemus-
ja tutkimustiedon kokoaja seka paikallisen kehittamistyon konsultoija. Muutosten
vuodet edellyttavat kunnilta kykya uudistua, poliittisen ja viranhaltijajohdon yhteista
strategista ja kestavaa johtamista seka onnistunutta muutosten ennakointia ja
hallintaa. Vuosina 2023-2024 on merkittavia kehittamiskohteita edessa, kun
hyvinvointialueet kdynnistavat toimintansa ja mm. te- palvelujen uudistus on
tuloillaan. Uusi aika pakottaa kunnat tarkastelemaan omia toimintojansa; palveluita,
yhteistydmahdollisuuksia seka strategista johtajuutta.

Kaytannossa 2023-2024 USO -verkoston osallistujakunnat saavat
verkostotyoskentelysta:

e 4 kpl yhteista vuorovaikutuksellista seminaaria, jotka rakentuvat verkoston
teemojen varaan:
e strateginen ja kestava johtaminen
e yudistuvat kuntaorganisaatiot ja poikkihallinnollinen johtaminen
¢ yhdyspintojen johtaminen ja yhteisty® hyvinvointialueiden kanssa
e 4 kpl kuntien kehittdjien ja yhdyshenkildiden yhteista tydseminaaria
e muutoksen johtamista ja toimeenpanoa tukevat ajankohtaistieto ja -
katsaukset
® USO -kuntien toimijoiden ja kohderyhmien mukaisesti raataloidyt
vertaiskeskustelut ja kehittamistilaisuudet, joissa mukana asiantuntijasparraajat
Osana USO -verkostoa kunta voi kayttaa viisi kehittamistydpajaa kunnan omaan
kehittamistoimintaan. Tydpajat suunnitellaan kunnan tarpeiden mukaan ja nivotaan
osaksi kunnan omaa kehittamistyota. Tydpajat voivat olla yhteiskehittamiseen
tahtaavia vuorovaikutteisia tilaisuuksia ja seminaareja seka siihen liittyvaa valmistelua
tai muita kehittamistyohon kytkeytyvia selvityksia, arviointeja ja vertailuja.

Toimijoina ovat paaasiassa kuntien poliittinen ja ammatillinen johto, mutta
kehittamistydpajoja voidaan jarjestaa myos toimialoille, kunnan esimiehille tai
kuntalaisille ja sidosryhmille.
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Kuntakohtainen kehittamisen tuki sisaltad myods muun tuen ja sparrauksen,
tyopajojen kayton suunnittelun seka niihin liittyvan valmistelun ja raportoinnin.

Lisaksi voidaan tarvittaessa jarjestaa organisaation omiin kehittamistarpeisiin
raatalditya muuta konsultointitukea. Kuntakohtaisen kehittamisen osalta kunnista
muodostetaan myos tilanneanalyysi, jossa muodostetaan keskeisten indikaattoreiden
pohjalta analyysi kunnan asemasta ja kehityksesta suhteessa muihin kuntiin.
Verkostokuntaa verrataan seka verkostokuntiin etta muihin verkostokunnan
valitsemiin samankaltaisiin kaupunkeihin ja kuntiin.

Alle 9 000 asukkaan kunnan vuosimaksu on 9 000 euroa/vuosi, mutta pienten kuntien
kohdalla on mahdollisuus tulla mukaan pienemmalla osallistumismaksulla (5 200
euroa/vuosi), jos kunnan kayttama USO -verkoston palvelukategoria on hieman
suppeampi.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta kunta osallistuu USO -verkostoon vuosina 2023-2024
siten, ettd kunnan osallistumismaksu on 5 200 euroa/vuosi.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
FCG Oy, taloushallinto
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§14
Edustajan nimeaminen Lapin ELY-keskuksen veto- ja pitovoima seka infra -ty6ryhmaan

MUODnNo0-2022-604

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Lapin alueen toimijat ovat yhteistydssa laatineet Osaavan tydvoiman saatavuuden
toimenpidesuunnitelman. Suunnitelmassa on kuvattu tyévoiman saatavuuden
nykytila, tunnistettu tarkeimmat haasteet ja koottu teemoittain tarvittavia
toimenpiteita. Toimenpidesuunnitelma on voimassa vuoteen 2030.

Johdon strategiafoorumi ohjaa toimenpidesuunnitelman toteutusta strategisella
tasolla. Lappilaisista oppilaitosten ja elinkeinoelaman seka Lapin liiton ja Lapin TE-
palvelujen edustajista koostuva koordinaatioryhma koordinoi suunnitelman
toteutumisen kokonaisuutta operatiivisella tasolla.

Koordinaatioryhman tyon tueksi on johdon strategiafoorumissa sovittu perustettavan
kolme ty6éryhmaa toimenpidekorttien mukaisiin teemoihin ja sovittu kyseisten
ryhmien vastuuorganisaatioista. Kohtaanto -tydryhman toiminnasta vastaa Lapin ELY-
keskus yhdessa TE-toimiston kanssa, Osaaminen -tyéryhmasta vastaa Lapin
Kauppakamari seka Veto- ja pitovoima seka infra -tyéryhmasta Lapin liitto.

Perustettavien tyéryhmien tehtavia ovat:

1. Tunnistaa toimintaympariston heikkoja signaaleja ja muutostekijoita seka tehda
niiden pohjalta tarpeen mukaisia paivityksia suunnitelman toimenpiteisiin.

2. Priorisoida, aikatauluttaa ja konkretisoida tarvittavia toimenpiteita lyhyella ja
pidemmalla tahtaimelld osaavan tydvoiman saatavuuden edistamiseksi.

3. Kerata ja koota tietoa suunniteltujen toimenpiteiden kaynnistymisesta ja
toteutumisesta seka viestia siita.

4. Kutsua mukaan toimijoita tarpeen mukaisten toimenpiteiden kaynnistamiseksi
esimerkiksi hankerahoituksella.

5. Yhteensovittaa toimijoiden tekemisia ja luoda edellytyksia toimijoiden valiselle
yhteistyolle tavoitteisiin padsemiseksi ja vaikuttavuuden syntymiseksi.

6. Tehda tarvittaessa aloitteita ja esityksia hankehakujen kohdentamisesta.

7. Tehda aloitteita ja esityksia teemaa edistavista toimenpiteista, joita tyon
edetessa havaitaan tarvittavan, ja jotka edellyttavat koordinaatioryhman tai
johdon strategiafoorumin kaynnistamia toimia edetakseen.

8. Maadritella tydnsa tueksi tarpeen mukaiset mittarit, joilla arvioidaan toteutettujen
toimenpiteiden vaikuttavuutta ja, joita hyddynnetaan toimenpiteiden
suunnittelussa ja toimeenpanossa.

Tyéryhmien toiminta kaynnistyy vuoden 2023 alussa.

Lapin ELY-keskus on pyytanyt kuntaa nimeamaan edustajat veto- ja pitovoima seka
infra -tydryhmaan.

Ehdotus
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Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa Lapin ELY-keskuksen veto- ja pitovoima seka infra -
tydryhmaan edustajaksi kehittamispaallikdn ja varalle kunnanjohtajajan.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosaiset, Lapin ELY-keskus
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§15
Laskujen tarkastajat ja hyvaksyjat hallinto- ja talouspalveluissa 2023

MUODnNo0-2023-35

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
talouspaallikkd

Oheismateriaali
1 khall 20230123 § 15 laskujen tark ja hyv 2023 OHM.pdf

Kuntalain 39 8:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta
ja taloudenhoidosta ja siihen liittyvana mm. rahaliikenteen ja sisdisen valvonnan ja
muun taloudenhoidon jarjestamisesta.

Sisaisen valvonnan toteuttamis- ja valvontavastuun voidaan katsoa olevan
kunnanjohtajalla. Tilintarkastajan tehtavana on tarkastaa, onko sisainen valvonta
jarjestetty asianmukaisesti.

Laskujen tarkastajat ja hyvaksyjat kasitellaan vuosittain, jotta varmistetaan niiden
ajantasaisuus. Sama henkild ei voi olla yhdella laskulla asiatarkastaja ja hyvaksyja.

Kunnanhallituksen alaisten laskujen asiatarkastajat ja hyvaksyjat esitetaan
oheismateriaalissa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy oheismateriaalin mukaisen laskujen tarkastus- ja
hyvaksymismenettelyn.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
hallinto- ja talouspalvelut



Muonion kunta Poytakirja 1/2023  25(54)

Kunnanhallitus 23.01.2023

§16
Sivistysjohtajan viran haettavaksi julistaminen

MUODnNo0-2023-25

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Edellinen sivistysjohtaja irtisanoutui 10.4.2022 alkaen ja kunnanhallitus paatti, etta
virkaa ei julisteta haettavaksi organisaatiouudistuksen vuoksi. Perusopetuksen rehtori
on hoitanut avointa virkaa. Valtuusto paatti sivistyspalveluiden organisaatiosta
12.12.2022 § 63 ja palvelualuejohtajana jatkaa sivistysjohtaja.

Hallintosaannon 42 a 8:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja
palvelualuejohtajien valinnasta, 41 8:n mukaan valtuuston paattaessa virkasuhteeseen
ottamisesta, viran haettavaksi julistamisesta paattaa hallitus. 40 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista
ei ole paatetty virkaa perustettaessa

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa
olevana virkasuhteena. Virka taytetaan 1.4.2023 alkaen.

Virkaan valittavalta edellytetaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, asetuksen
986/1998 mukaista rehtorin kelpoisuutta ja kunnallishallinnon ja -talouden
tuntemusta seka kokemusta sivistystoimesta. Viran palkkaus muodostuu
kokonaispalkkauksena, se tarkistetaan kaynnissa olevassa TVA-prosessissa ja koeaika
on 6 kuukautta.

Hallitus nimedaa rekrytointiryhman, johon kuuluvat kunnanjohtaja, valtuuston,
hallituksen ja sivistyslautakunnan puheenjohtajat seka hallinto- ja
henkilostosuunnittelija.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja paatti, ettta hakuprosessin tukena
kaytetaan soveltuvuusarviointia.

Taman paatdksen jalkeen kokouksessa pidettiin tauko 16.45-16.55. Puheenjohtaja
totesi nimenhuudon jalkeen, etta kokouksessa oli samat henkilot kuin ennen tauon
alkamista.

Tiedoksi
sivistyspalvelut
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§17
Hallinto- ja henkildstésuunnittelijan virkaan valinta

MUODNo0-2022-414

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Hallinto- ja henkildstésuunnittelijan virkaan haki jatkettuun maaraaikaan 30.11.2022
mennessa 16 henkilda. Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa,
joiden nahtiin koulutuksen ja aiemman tyokokemuksen perusteella tayttavan
parhaiten hakuilmoituksessa esitetyt kriteerit. Yksi haastatteluun kutsutuista
hakijoista peru hakemuksensa ja haastattelunsa. Haastattelujen kuluessa kavi ilmi,
ettd yhdella haastatelluista ei tayttynyt kelpoisuusehdot hakuaikana.

Haastatteluihin osallistuivat kunnanjohtaja (3/3), hallintojohtaja (2/3) ja hallinnon
toimistosihteeri (1/3). Haastattelut suoritettiin etayhteydella. Haastattelujen jalkeen
yksimielinen nakemys on, etta koulutuksen, tydkokemuksen ja haastattelussa
saatujen tietojen pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella parhaiten
hakuvaatimuksia vastaa Saara Koivisto. Koivisto on soveltuvan koulutuksen, riittdvan
kunnallishallinnon tuntemuksen ja kokemuksen (my6s kunnallinen HR- tyd) myota
ansioitunein hakija.

Yhteenveto hakijoista toimitetaan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattag, etta hallinto- ja henkilostdsuunnittelijan toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen valitaan ********%*

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti. Virkasuhteessa noudatetaan
neljan (4) kuukauden koeaikaa. Palkkaus vahvistetaan KVTES:n hinnoittelutunnuksen
01ASI040 mukaan (1.10.2022 2 696,37 euroa/kk) ja TVA on 518,34 euroa/kk.

Valinta on ehdollinen ja valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava
ladkarintodistus terveydentilastaan.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
hakijat, palkat, palvelualueet
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§18
Hallintopalveluiden toimistosihteerin tehtdvakohtaisen palkan maaraaikainen tarkistus

MUODNo0-2022-228

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitus teki 30.5.2022 § 124 paatdksen hallinnon toimistosihteerin
maaraaikaisesta palkanlisasta tehtavakohtaiseen palkkaan 31.12.2022 saakka
tehtavan vaativuuden lisaantymisen ja lisatehtavien perusteella.

Hallinto- ja talouspalveluiden muutokset ja poikkeava henkildsto- ja tehtavatilanteet
jatkuvat vuoden 2023 alussa, mm.:

e Hallinto- ja henkildstésuunnittelijan rekrytointi on loppusuoralla, mutta viela ei
ole tiedossa, koska virkaan valittava henkild aloittaa tyot. Henkilostovaje
jatkunee viela helmikuussa.

e Hallinnossa on jarjestettavana eduskuntavaalit, ennakkoaanestys on
maaliskuussa ja varsinainen vaalipaiva huhtikuussa ja keskusvaalilautakunnan
kokoukset tulee jarjestaa annetussa aikataulussa.

e Tilintarkastaja vaihtui vuoden vaihteessa ja tilintarkastusyhteison kilpailutus on
parhaillaan kdynnissa. Tilintarkastajan ja -tarkastusyhteisén vaihtumisen vuoksi
tarkastuslautakunnan sihteerin tehtavat on otettu hallinnon hoidettavaksi ja ne
kuuluvat uuden hallinto- ja henkildstosuunnittelijan tehtaviin. Kdytannossa
sihteerin tehtavat hoitaa hallinnon toimistosihteeri siihen saakka, kun virkaan
valittava on perehtynyt tahan tehtavaan.

e Asianhallintajarjestelman tiedonohjaussuunnitelmaa tulee paivittaa, jotta
paastaan hyodyntamaan HAKA-hankkeen automaation tuloksia kaavoituksen
prosessin hoitamisessa. Tyo edellyttaa myos yhteistyota Enontekion kunnan
kanssa.

Hallintoa tydllistaa kevaan ajan merkittavasti myds mm. ennen palkkahallinnon
mahdollista ulkoistamista ja sen jalkeen palkkoihin liittyvia tehtavia, kdynnissa oleva
TVA-ty0, keskusvaalilautakunnan kokoukset ja hallintosaanndén paivitys ajan tasalle.
Hallinnon toimistosihteerin tehtaviin kuuluu edelleen mm. hallituksen ja valtuuston
paatdsten taytantéonpanojen tekemista ja muita jo siirtyneita tehtavia vuoden 2022
poikkeavan tilanteen vuoksi.

KVTES 10 8:n mukaan mikali viranhaltijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos
tehtava on vaativampi. Tehtavien muuttuessa ja tydomaaran lisdantyessa
samankaltaisia ratkaisuja on tehty mm. 2019, 2021 ja 2022. Kunnassa on kaynnissa
TVA-ty0, joka perusteella henkildston tehtavakohtaiset palkkaukset tarkistetaan, mutta
tassa vaiheessa hallinnon toimistosihteerin muuttuneet tehtavat eivat ole pysyvia,
vaan poikkeuksellisesta henkilostétilanteesta johtuvia.

Ehdotus
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Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta hallinnon toimistosihteeri ********* mgksetaan edelleen
tehtavakohtaiseen palkkaan 350 euron lisa kuukaudessa maaraaikaisesti 1.1.2023-
30.6.2023, koska han tekee tehtavakuvaustaan vaativampia tehtavia ja tehtavat ovat
lisadntyneet tehtavankuvauksesta.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esisttelijan ehdotuksen
ja korostaa, etta kyseessa on lisatehtavasta maksettava maaraaikainen korvaus.

Tiedoksi
asianosainen, palkat
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§19
Osakkeen hankinta Monetra Oy:lta

MUODnNo0-2023-39

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Oheismateriaali
1 Monetra yleisesittely_Muonio.pdf
2 Asiakkaaksi Monetraan - osakkeen ostoprosessi.pdf

Monetra Oy on in house-toimija, jonka omistajina ovat kunnat, kuntayhtymat,
hyvinvointialueet ja ndiden yhtiot. In house- periaatteella toimivassa yhtidssa
asiakkaat ovat myds omistajia. Tama tarkoittaa kaytannossa sita, ettd omistajan ei
tarvitse kilpailuttaa palveluita, jos se omistaa osakkeen, liittyy osakassopimukseen ja
silla on todellista paatosvaltaa yhtiossa.

Monetra Oy tarjoaa talous- ja henkilostdpalveluita seka muita hallinnon tukipalveluita,
kuten raportointi- ja analysointipalveluita seka hankinta - ja lakipalveluita.
Talouspalveluista se tarjoaa mm. kirjanpito- ja tilinpaatospalveluita, tilaamisen,
ostolasku- ja ostoreskontrapalveluita, laskutus- ja myyntireskontrapalveluita seka
perintapalveluita, maksuliikennepalveluita, maksuvalmiusennustamisen palveluita,
maksamisen palveluita, talousjohtamisen tukipalveluita, talousjarjestelmat palveluna,
taloushenkildstd palveluna, talousraportointipalveluita ja taloushallinnon
arkistointipalveluita. Henkilostopalveluista se tarjoaa mm. palkanlaskentapalveluita,
palvelusuhdepalveluita, matka- ja kululaskupalveluita, tydajanhallinta- ja
tydvuorosuunnittelupalveluita, rekrytointipalveluita, osaamisen johtamisen ja
kehittamisen palveluita, henkildstojohtamisen tukipalveluita, henkildstojarjestelmat
palveluna, HR- henkildstd palveluna, henkilostéraportointipalveluita,
henkilostéhallinnon arkistointipalveluita.

Julkisen sektorin osaaminen etenkin talous- ja palkkahallintopalveluista on Monetra
Oy:lla vahva. Monetra Oy kayttaa HR- ja talouspalveluissa paaosin samoja ohjelmistoja
kuin Muonio. Yleisesittely yhtidsta on oheismateriaalina.

Inhouse-asema syntyy merkitsemalla yksi osake ja liittymallad osakassopimukseen.
Kaytanndssa prosessi etenee siten, etta osakkaaksi haluava asiakas kasittelee
osakkeenoston omassa toimivaltaisessa toimielimessaan, ja lahettaa
poytakirjanotteen osakkeen ostopdatoksesta Monetra Oulu Oy:lle. Omistajuuden
kautta kunnalle tarjoutuu mahdollisuus ostaa pidempikestoisesti talous- ja
palkkahallinnon palveluita sekd myds muita tarkeita asiantuntijapalveluita.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta Muonion kunta hankkii yhden (1) Monetra Oy:
n osakkeen.
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Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
hallinto- ja talouspalvelut
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§20
Talous- ja palkkahallinnon jarjestaminen ja akuutin ostopalvelun hankkiminen
alkuvuodesta 2023

MUODnNo0-2023-37

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

On tullut ajankohtaiseksi pohtia talous- ja palkkahallinnon tehtavia seka tarkastella
kunnan palvelutuotantomallia. Talla hetkelld em. palveluissa on olemassa
resurssivajetta, kun yksi toimistosihteeri, joka on hoitanut niin talous- kuin
palkkahallintoa, on jaanyt virkavapaalle vuoden 2023 ajaksi. Maaraaikaisesti kunta on
saanut rekrytoitua toimistosihteerin, jonka tydsuhde on sovittu kestavan 31.3.2023
asti. Kdytanndn tyonjako on sovittu talla hetkella siten, etta talouspaallikko ja toinen
toimistosihteeri hoitavat taloushallintoa, kolmas, ma. toimistosihteeri paaasiassa
palkkahallintoa. On ilmeista, etta resurssivajaus on akuutein talla hetkella kiireisen
vuodenvaihteen ja tilinpaatosvalmistelun alla, mutta jatkunee vield pidemmalle -
riippuen mm. henkildstdn tydaikajarjestelyista.

Vuoteen 2027 mennessa kunnan taloushallinnon kayttaman paaohjelman tuki loppuu.
Talla on iso merkitys talous- ja palkkahallinnon jarjestelyiden kokonaisarviointiin
liittyen. Oleellinen kysymys on, millaisia valmiuksia ja resursseja kunnalla on aloittaa
uuden ohjelmiston kilpailutus- ja siirtovaiheprosessi seka toteuttaa hallittu nykyisen
ohjelman alasajo. Kokonaisuuksia pohdittaessa on kiinnitettava huomioita
riskienhallinnan nakékulmaan. Vuoden 2023 talousarviossa hallinto- ja
talouspalveluiden henkildstoriskeissa henkilostén haavoittavuus ja jatkuvuuden
hallinta on tunnistettu haaste. Merkittavaksi riskeiksi teemoittain on tassa
kategoriassa nostettu ohut sarkymavara, tyoprosessien lamaantuminen, tiedon
liiallinen keskittyminen, henkilévaihdoksiin liittyvat riskit ja katkokset seka
asiantuntijuuden katoaminen.

Mikali paadytaan rekrytoimaan lisda osaajia talous- ja palkkahallintoon, on pohdittava,
millaisella osaajaprofiililla seka tehtavakuvalla tama olisi jarkevin tehda. On ilmeista,
etta talla hetkella talous-, hallinto- ja hr- henkil6ston rekrytoinneissa on ollut haastetta
ja henkildston saatavuusongelmaa. Taloushallinnossa ja kirjanpidossa ohjelmisto- ja
lakisaateiset velvollisuudet ovat kasvaneet. Toisaalta taas hyvinvointialuesiirtyma
1.1.2023 alkaen vaikuttaa palkkahallinnossa mm. maksettavien palkkapussien
maaraan.

Kunnanjohtaja on tehnyt alustavaa kartoitusta Lapin kuntien ratkaisuista talous- ja
palkkahallinnon suhteen. Kunta on neuvotellut yhteistydémahdollisuuksista Pellon
kunnan kanssa niin talous- kuin palkkahallinnon osalta, koska Pellossa on
paasaantoisesti samat ohjelmistot kaytdssa kuin Muoniossa. Olemme myos
pilotoineet viime vuonna yhteistyota palkkahallinnossa. On keskusteltu, kuinka
palkkahallinnon osalta Pellon kunnasta olisi mahdollisuus hoitaa Muonion kunnan
palkat maaraajan sovitulla kustannusjaolla. Kunta on myos Idhestynyt julkisen
sektorin talous- ja henkildstopalveluita tuottavia konserneja sen suhteen, millaisia
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talous- ja palkkahallinnon palveluita yrityksilla olisi tarjota kunnalle niin akuutimpaan
kuin pitkakestoisempaankin tarpeeseen.

Kokonaistilannekuvan arvioiden on kysytty Monetra Oy:lta tarjousta resurssivajeen
selvittamiseksi niin talous- kuin palkkahallinnon osalta. Monetra Oy:lla on kaytdssa
Muonion kunnan kayttamat taloushallinnon Intime- ohjelma ja palkkahallinnon
Personec F- ohjelma. Tarjous seka tydmaaraarviot ovat ohessa liitteena (ei julkinen).

Suunniteltujen ostopalvelujen hankkiminen eivat ylita kansallista kynnysarvoa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:

¢ valtuuttaa kunnanjohtajan neuvottelemaan ja tekemaan sopimuksen Pellon
kunnan kanssa palkkahallinnon yhteistyosta seka kustannusjaosta maaraajaksi,

e hyvaksya akuutin tarpeen palkka- ja taloushallinnon palveluiden ostamisen
Monetra Oy:lta ja

e aloittaa valmistelun, kuinka talous- ja palkkahallinnon palvelut olisi
kokonaisarviointiin perustuen tarkoituksenmukaisinta seka kestavinta jarjestaa
akuutin tarpeen jalkeen.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
hallinto- ja talouspalvelut
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§ 21
Talouspaallikén palkkauksen maardaaikainen tarkistaminen

MUODnNo0-2023-42

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnan talous- ja palkkahallinnossa on tapahtunut nopeita henkiléstomuutoksia,
minka johdosta talouspaallikon tehtavakuvaan on tullut huomioitavaksi uusia
vaativuustekijoita. Talouspaallikkd hoitaa talla hetkella myos osittain talous- ja
palkkahallinnosta vastanneen toimistosihteerin tehtavia. Kokonaisuudessa talous- ja
palkkahallinnon tehtavissa on tiimin sisalla tehty uudenlaista tydjaon tarkistelua.
Kunta on pyytanyt talous- ja palkkahallinnon tehtavien resurssointihaasteiden vuoksi
tarjouksen Monetra Oy:lt3, ja ostopalvelulla on mahdollista saada akuuttiin
tilanteeseen maaraaikaista apua. Kuitenkin, talouspaallikéon tulee huolehtia myds
naiden tehtavien siirrosta seka ohjeistuksesta projektimaisesti Monetra Oy:lle.

KVTES 10 8&:n mukaan, mikali viranhaltijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos
tehtava on vaativampi. Tehtavien muuttuessa ja tydomaaran lisdantyessa
samankaltaisia ratkaisuja on tehty mm. 2019 ja 2021. Kunnassa on kaynnissa TVA-tyo,
joka perusteella henkildston tehtavakohtaiset palkkaukset tarkistetaan, mutta tassa
vaiheessa em. hallinnon talouspaallikon muuttuneet tehtavat eivat ole pysyvia, vaan
poikkeuksellisesta henkildstotilanteesta johtuvia. Kevaan 2023 aikana selvitetaan,
miten kunnan talous- ja palkkahallinnon tehtavien resurssointi jarjestetaan akuutin
vaiheen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta talouspaallikkg ********* maksetaan tehtavakohtaiseen
palkkaan tydajan suhteessa 350 euron lisa kuukaudessa maaraaikaisesti 1.1.
-30.6.2023 tydn vaativuustekijoista seka lisatydsta johtuen.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, palkat
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§22
Vesihuoltolaitoksen paallikén sijaisen palkan maarittaminen

MUODNO0-2023-31

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Vesihuoltolaitoksen paallikkd jaa lakisaateiselle tydvapaalle helmikuun lopulla noin
kymmenen (10) kuukauden ajaksi. Sijaisuus on ollut haettavana ja
elinvoimalautakunta valitsi 10.1.2023 § 11 tehtavaan henkilon. Tehtavassa
noudatetaan kunta-alan teknisen henkildston TES:ia. Tehtavakohtainen palkka on talla
hetkelld 3 272,38 euroa/kk (TS 501 01 01 1) ja tydaika on 36,25 h/vko. Tyén
alkamisaika on 1.2.2023.

Tehtdvaan valitun henkildn osaamisen perusteella vesihuoltolaitoksen paallikdn
tehtavankuvaukseen on lisatty tehtavia, joista osa on aiemmin suunniteltu tilattavaksi
ostopalveluna konsultilta; vesihuoltolaitoksen kehittamishankkeen toteutusvastuu,
rakennuttajatehtavat ja vesihuoltolaitoksen asentajien sijaistaminen.
Vesihuoltolaitoksen sijainen vie eteenpain kunnan vesihuollon
kehittamissuunnitelmaa, jonka on maara valmistua 31.12.2023 mennessa. Hanke on
saanut 100 prosenttisen rahoituksen (132 500 euroa, Lapin ELY-keskus,Manner-
Suomen maaseudun kehittdmisohjelman 2014-2022). Em. hankkeeseen on varattu
palkkakuluihin 20 % rahoituksesta.

Tehtavankuvauksen muutoksen perusteella tehtavan vaativuus on lisdantynyt. Uusi
tehtavankuvaus on kokouksen oheismateriaalina ja se on toimitettu kaynnissa
olevaan TVA-prosessiin.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta vesihuoltolaitoksen paallikon sijaisen palkka maaraytyy
hinnoittelutunnuksen TS 501 01 01 1 mukaan (tehtavakohtainen vahimmaispalkka
3 372,38 euroa/kk) ja tehtavakohtainen palkka on 3 703,70 euroa kuukaudessa
maaraaikaisen tydsuhteen ajan. Tehtdavan vaativuus kasitelldadn myds TVA-prosessin
yhteydessa.

Taman paatdksen osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
elinvoimapalvelut, palkat
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§23
Nimekkeen muuttaminen ja palkkauksen korjaaminen (varhaiskasvatus)

MUODnNo0-2022-544

Valmistelija / lisatiedot:
Kaisa Mella
kaisa.mella@muonio.fi

*hErkkrd* yalittiin varhaiskasvatukseen henkilokohtaisen avustajan tehtavaan
1.8.2013 alkaen toistaiseksi voimassa olevalla tydsopimuksella (sivistyslautakunta
6.6.2013 8§ 57). Tydntekijan palatessa téihin tydvapaalta 22.9.2021 hanen
tyotehtavansa muuttuivat henkil6kohtaisesta avustajasta lastenhoitajan tehtaviin.
Tehtavakuvaa ei pdivitetty ajan tasalle ja taman vuoksi tydntekijalle on maksettu
virheellisesti vanhan tehtavakuvan mukaisesti henkil6kohtaisen avustajan palkkaa
22.9.2021- 31.7.2022. Palkkaus on korjattu 1.8.2022 alkaen, kun tehtavankuvaus
paivitettiin.

Varhaiskasvatusjohtaja esittaa ********* palkan korjaamista 22.9.2021- 31.7.2022
valiselle ajalle hinnoittelutunnus 05VKAO054 mukaiseksi sisaltaen TVA:n (22.9.2021-
31.5.2022: 2426,95 €/kk ja 1.6.2022 alkaen 2475,49 €/kk). Lisaksi
varhaiskasvatusjohtaja esittaa Sinikkummun nimikkeen muutosta henkildkohtaisesta
avustajasta lastenhoitajaksi 22.9.2021 alkaen.

Sivistyslautakunta on kasitellyt asiaa 30.11.2022 8 112.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

® muuttaa ********* nimekkeen lastenhoitajaksi 22.9.2021 alkaen
® korjata takautuen hanen palkkansa ajalta 22.9.2021-31.7.2022 vastaamaan
lastenhoitajan palkkaa, hinnoittelutunnus 05VKA054 + TVA ajalta 22.9.2021-
31.5.2022 2426,95 euroa/kk ja 1.6.2022 2475,49 euroa/kk.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Taman paatdksen jalkeen kokouksessa pidettiin tauko 18.25-18.30. Puheenjohtaja
totesi nimenhuudon jalkeen, etta kokouksessa oli samat henkilot kuin ennen tauon
alkamista.

Tiedoksi
asianosainen, sivistyspalvelut, palkat
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§24
Tyésuojelutarkastuksen kehotukset (esihenkil6tyo)

MUODNo0-2022-294

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue on suorittanut
tydsuojelutarkastuksen 8.6.2022, jossa valvontakohteena olivat kunnan esihenkil6t.

Tyosuojeluviranomainen on toteuttanut valvonnan mm. Tydn psykososiaaliset
kuormitustekijat -kyselylla, joka lahetettiin esihenkildille 05/2022.

Tarkastuskertomuksessa 13.6.2022 tydnantajalle on annettu kehotus tyoyksikdiden
tyon vaarojen arvioinnissa esihenkilotydssa psykososiaalisen kuormituksen
tunnistaminen ja arviointi. Tydnantajan on selvitettava tyon sisaltéon, tyon
jarjestelyihin ja tydyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat tekijat, jotka aiheuttavat
tyontekijoiden terveydelle vaaraa. Tydnantajan tulee toimittaa yhteenveto

ja johtopaatdkset tekemastaan vaarojen arviointiydsta Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle. Tydnantajan on ryhdyttava
toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian on oltava kunnossa 31.1.2023.

Lisaksi annettiin kehotus tydterveyshuollon kirjallisen tyopaikkaselvityksen
tekemiseksi esihenkilotyon kuormitustekijoista. Tydnantajan on huolehdittava, etta
tyoterveyshuolto tekee kirjallisen tydpaikkaselvityksen. Selvityksessa on arvioitava
tyosta, tydymparistdsta ja tydyhteisosta aiheutuvat terveysvaarat, haitat, kuormitus- ja
voimavaratekijat ja naiden merkitys terveydelle ja tydkyvylle. Selvitys on tehtava siten,
etta tydterveyshuolto voi tehda toimenpide-ehdotuksia tydnantajalle. Selvityksen tulee
sisaltaa myos terveystarkastusten tarvearvio. Selvityksen on oltava ajan tasalla

ja esihenkildiden nahtavilla ja se on kasiteltava yhteistoiminnassa esihenkildiden
kanssa. Tyonantajan tulee toimittaa kopio esihenkilotyéhon tehdysta
tydterveyshuollon tydpaikkaselvitysraportista tydsuojelun vastuualueelle. Tydnantajan
on ryhdyttava toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian on oltava kunnossa
31.1.2023.

Kehotus annettiin myds kehotus toimenpidesuunnitelman laatimisesta. Tydnantajan
on ryhdyttava toimenpiteisiin vaarojen arviointityon ja tyéterveyshuollon
tyopaikkaselvityksen kautta tietoonsa tulevien haitallisten psykososiaalisten
kuormitustekijoiden poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi. Tydnantajan tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa tydolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tydnantajan on huolehdittava, etta
toimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti haitallista kuormitusta aiheuttaviin tekijoihin.
Tybnantajan tulee laatia ja toimittaa konkreettinen toimenpidesuunnitelma terveytta
vaarantavien kuormitustekijoiden poistamiseksi tai niiden vaikutuksen vahentamiseksi
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle. Tydnantajan on
ryhdyttava toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian on oltava kunnossa
31.1.2023.
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Kunnanhallitus

Tyosuojelutarkastuskertomus 13.6.2022 ja luonnos selvityksesta ovat
oheismateriaalina.

Yt-toimielin kokoontuu 2.2.2023 ja tydsuojelutarkastuskertomus kasitellaan tassa
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa evastyksen annettujen kehotusten ja toimenpidesuunnitelman
laatimisen osalta.

Paatos

Hallitus hyvaksyi laaditun selvityksen kehotusten osalta toimitettavaksi

aluehallintovirastoon. Toimenpidesuunnitelman suhteen hallitus antoi evastysta mm.
tehtavankuvausten selkeyttamiseksi ja kokonaistydajan hallitsemiseksi.

Tiedoksi
yt-toimielin
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§25
Henkilokohtaisten lisien takautuvan maksun tilanne

MUODnNo0-2022-455

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunta on maksanut takautuvasti viiden vuoden ajalta KVTES:n alaiselle henkildstolle
henkildkohtaisen lisan kertakorvaussumman hallituksen paatoksen 24.10.2022 § 244
mukaisesti. Em. lisdn maksamisesta tehtiin paikallinen sopimus.

Kertakorvauksena maksettu henkilokohtaisen lisan summa on 2 010,69 euroa/henkil®
ja tdma on suoritettu joulukuun palkanmaksun yhteydessa 122 henkildston jasenelle.
Lisan maksamisesta on tiedotettu henkildstda. Henkilostolista on oheismateriaalina
(ei julkinen).

Varhaiskasvatuksen opettajat jaivat henkilokohtaisen lisdn maksamisesta ulkopuolelle,
koska he ovat olleet 1.9.2021 alkaen OVTES:n sopimuksen alla. Ennen tata ajankohtaa
varhaiskasvatuksen opettajat ovat kuuluneet KVTES:n sopimuksen piiriin.
Yhteistoimintaelin ei ollut huomioinut em. sopimussiirtoa asian kasittelyssa.
Sivistysjohtaja on tuonut asian esille joulukuussa 2022 ja se koskee neljaa (4) kunnan
palveluksessa ollutta tyontekijaa.

Lisaksi on tarkistettava teknisen sopimuksen (TS) alla olevien tydntekijéiden oikeus
takautuvaan suoritukseen. TS:n mukaan tydnantajan on kaytettava henkilékohtaisiin
lisiin 1.6.2021 mennessa vahintaan 0,6 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman
palveluksessa olevan TS:n piiriin kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismadarasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkilokohtaisten lisien maksamisen KVTES:n
alaiselle henkildstolle joulukuussa 2022 oheismateriaalin mukaisesti.

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, etta yhteistoimintaelin kasittelee helmikuussa
teknisen sopimuksen alla olevien tydntekijoiden ja varhaiskasvatuksen opettajien
lisien maksamisen perusteet seka keskustelee vield em. lisien maksamisen yleisista
linjoista. Kunnanhallitus kasittelee taman jalkeen yhteistoimintaelimen esitykset.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
yt-toimielin
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§26
Osallistuminen Europe Goes Local tapahtumaan, Tukholma 23.5.-25.5.2023

MUODnNo0-2023-29

Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Rantakokko
paivi.rantakokko@muonio.fi
vt. sivistysjohtaja

Yhteiseurooppalainen strateginen kumppanuushanke Europe Goes Local (EGL)
toteutetaan Erasmus+ nuorisoalan ja Euroopan solidaarisuusjoukkojen kansallisten
toimistojen kesken vuosina 2017-2027. Hankkeen tarkoituksena on edistaa
kunnallista nuorisotydta ja nostaa sen arvostusta Euroopassa. Opetushallituksessa
hankkeen toimeenpanosta vastaa Suomen kansallisen toimiston nuorison, kulttuurin
ja liilkunnan kansainvalistymispalvelut. Europe Goes Local -hankkeen tavoitteena on
tuoda eurooppalaista ulottuvuutta kuntien nuorisotydhon. Lisaksi tavoitellaan
nuorisotydn laadun parantamista eurooppalaisella tasolla. Suomessa hankkeen
tukena toimii kansallinen asiantuntijatyéryhma.

Opetushallitus on kutsunut kaksivuotiselle kansallisen asiantuntijatydryhman
toimintakaudelle ajalle 2022-2024 Muonion kunnasta nuorisosihteerin. Kansalliseen
asiantuntijatydryhmaan kuuluu nuorisotyon toimijoita eri toimintakentiltd muun
muassa nuorisotydn tutkijoita, edustajia aluehallintovirastoista seka kunnallisen
nuorisotydn toimijoita eri kokoisista kunnista Suomessa. Europe Goes Local jarjestaa
vuosittain konferenssin kansallisten asiantuntijatydryhmien edustajille ja keskeisille
sidosryhmille.

Tana vuonna konferenssi jarjestetaan Tukholmassa 23.-25.5.2023. Konferenssin
aiheina ovat muun muassa eurooppalaisen paikallisen nuorisotydn peruskirjan
hyddyntaminen kunnallisessa nuorisotydssa (myos kriisiaikoina) seka pohdinta
kuntien rooleista nuorisotyon tuottajina eurooppalaisella tasolla. Osallistumalla
tilaisuuteen luomme mahdollisuuksia kansainvalisen nuorisotydn kehittamiselle ja
toteutumiselle seka vahvistamme pienten kuntien roolia eurooppalaisella tasolla.
Konferenssiin odotetaan osallistujia kaikista Europe Goes Local -hankkeen 21
eurooppalaisesta osallistujamaasta.

Osallistumisesta aiheutuvat kulut katetaan taysimaaraisesti paivarahoja ja vakuutusta
lukuun ottamatta Opetushallituksen ja edelleen Europe Goes Local -hankkeen
toimesta. Tapahtumalla ei ole erillista osallistumismaksua.

Hallintosaannon 37 § mukaan kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat ulkomaan
virkamatkaa, pl. ahialueet.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta nuorisosihteeri ********* yoj osallistua Europe Goes
Local -hankkeen jarjestamaan konferenssiin Tukholmassa 23.-25.5.2023.

Paatos
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Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, sivistyspalvelut, palkat
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§27
Hallituksen otto-oikeus

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien poytakirjat, joihin on
mahdollista kayttaa vield otto-oikeutta

e elinvoimalautakunta 10.1.2023.
Kunnanhallitukselle on toimitettu viranhaltijapaatokset alla olevan luettelon
mukaisesti.

Kuntalain 92 &:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 8:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sitd, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido kunnanhallitusta.

Kunnanhallituksella on asiaa kasitellessdan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Hallintojohtaja

Henkilostopaatos:

8 6 Hallinto- ja talouspalvelualueen toimistosihteerin tehtavan tayttaminen, 16.12.2022
8 7 Virkavapaan myontaminen taloushallinnon toimistosihteerille, 16.12.2022

Talouspaallikko

Muu paatos:

§8 9 Kuntatodistuksen uusiminen 30.9.2022, 27.12.2022

§ 10 Kuntatodistuksen uusiminen 2.11.2022, 27.12.2022

§ 11 Kuntatodistuksen uusiminen 2.12.2022, 27.12.2022

§ 12 Kuntatodistuksen nostaminen 27.12.2022, 27.12.2022
§ 13 Kuntatodistuksen uusiminen 30.12.2022, 31.12.2022

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus ei kayta otto-oikeuttaan lautakuntien edella mainitun kokouksen
paatdksiin tai sille toimitettuihin viranhaltijapaatoksiin.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§28

Asiakirjoja tiedoksi

Valmistelija / lisatiedot:
Elli Rauhala
elli.rauhala@muonio.fi
toimistosihteeri

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiakirjat seka ne lauta- ja
toimikuntien poytakirjat, joiden paatoksiin ei enaa ole mahdollista kayttaa otto-
oikeutta.

1.

N

NouhsWw

8.
9.

Maa- ja metsatalousministerié 12.12.2022: Valtioneuvosto on maarannyt (VN
/21500/2022-MMM-8) Suomalais-ruotsalaisen rajajokikomission
puheenjohtajaksi johtajaTimo Jokelaisen ja hanen varajaseneksi ylitarkastaja
Pekka Rainan 1.1.2023-31.12.2025 (MUODNo0-2022-230)

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia: Yhtymavaltuuston pdytakirja
29.11.2022

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma: Yhtymavaltuuston poytakirja 11.11.2022
Lapin Jatehuolto kuntayhtyma: Yhtymakokouksen poytakirja 8.12.2022

Lapin liitto: Valtuuston poytakirja 12.12.2022

Lapin liitto: Hallituksen poytakirja 16.12.2022

Arktisen Lapin ymparistosuojelun yhteistoiminta-alue: Ymparistdjaoston
poytakirja 16.12.2022

Sivistyslautakunta: Poytakirja 30.11.2022

Hyvinvointilautakunta: Poytakirja 15.12.2022

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. asiakirjat ja mahdollisesti kokouksessa
annettavat lisaselostukset.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§29
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kavi katsauksessaan lapi mm. seuraavat asiat:

e Maaraaikainen tydsuojelupaallikkyys kunnanjohtajalla 1.9.2022-
e Sivistyspalveluiden jaksojarjestelmakeskustelu

e Hallintosaantopaivitys

® Valmius- ja varaussuunnitelmien paivitys

e Tunturi- Lapin maaseutuhallinto ja lahitulevaisuuden jarjestaytyminen
e Asuntotilanne- ja ARA- edunvalvonta

e | apin kauppakamarin hallituksen jasenyys

® Lapin tuulivoimaselvityksen tilanne

e Kirkonkylan osayleiskaavan tilanne

e Kittilan kunnanvaltuustossa tehty aloite kuntarajan siirtamisesta
e Tunturi-Lapin Kehitys ry:n tilanne.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§30
Kunnanhallituksen nimedmien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajat antavat suulliset raportit
kokouksista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee toimielin- ja kokousedustajien raportit tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§31
Muut asiat

Kokouskasittely
Hallitus keskusteli mm.

e tydhyvinvoinnista ja TVA-tydn etenemisesta laajasti
e hyvinvointialueelle siirtyneiden palveluiden piiriin kuuluneiden tyéryhmien ja
vaikuttamistoimielinten jarjestaytymisesta.

Paatos
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§32
LISAPYKALA: Teleoperaattoripalveluiden hankinta

MUODnNo0-2023-7

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyi 24.6.2019 § 191 palvelusopimuksen paivittamisen Telia Oyj:n
kanssa. Maaraaikainen sopimus on paattynyt 30.6.2023 ja se on jatkunut siita alkaen
toistaiseksi voimassa olevana. Palveluntuottaja on ottanut yhteytta sopimuksen
paivittamiseksi. Telia Oyj on toimittanut tarjouksen teleoperaattoripalveluiden
palvelukokonaisuudesta julkishallinnon asiakkaille. Sopimusta tarjotaan 36 kk:n
perussopimuskaudelle.

Kunnan liittymatiedot on kayty lapi ja siirretty Lapin hyvinvointialueelle
hyvinvointipalveluihin sisaltyneet liittymat ja muut palvelut vuoden 2022 lopussa.

Hansel on kilpailuttanut teleoperaattoripalvelut kaudelle 2022-2026 ja liittyminen
yhteishankintaan on mahdollista.

Telia Oyj:n sopimuspaivitys alittaa kansallisen kynnysarvon.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy Telia Oyj:n sopimuksen teleoperaattoripalveluiden
palvelukokonaisuudesta julkishallinnon asiakkaille oheismateriaalin mukaisesti.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Telia Oyj
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§33
LISAPYKALA: Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkauksen méaaraaikainen
tarkistaminen

MUODnNo0-2022-545

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Sivistyslautakunta on todennut 30.11.2022 § 113, ettd varhaiskasvatuksen
erityisopettaja ********* toimii oman tydtehtavansa ohella varhaiskasvatusjohtajan
sijaisena ja paivakodin tiimivastaavana ajalla 1.9.2022-31.1.2023. Tama jarjestely
jatkuu edelleen 1.2.2023-31.3.2023 organisaatiomuutoksen vuoksi.

Varhaiskasvatusjohtaja ja sivistysjohtaja esittavat, etta varhaiskasvatuksen
erityisopettajalle maksetaan lisatehtavista 150 euroa/kk 1.9.2022-31.3.2023.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta varhaiskasvatuksen erityisopettaja ********* maksetaan
lisdtehtavista 150 euroa/kk ajalla1.9.2022-31.3.2023.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen, sivistyspalvelut, palkat
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§34
LISAPYKALA: Luonnonvarapéallikén irtisanoutuminen

MUODN0-2023-45

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Luonnonvarapaallikkd ********* gn 20.1.2023 toimittanut ilmoituksen, jossa han
ilmoittaa irtisanoutuvansa virastaan. Viimeinen tydssaolopaiva on 30.4.2023.

*Fhkrkk*E* on tydskennellyt Muonion kunnassa 15.6.1981 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee luonnonvarapaallikkd ********* jrtisgnoutumisen tiedoksi.
Viimeinen tyopaiva on 30.4.2023.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja kiittaa ********* pjtkasta urasta kunnan
palveluksessa.

Tiedoksi
asianosainen, elinvoimapalvelut, maaseutulautakunta, palkat, palvelualueet
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§35
LISAPYKALA: Kikinivan ranta-asemakaavan nahtiévillepano (ehdotusvaihe)

MUODnNo0-2021-270

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
elinvoimajohtaja

Liitteet
1 Kaavakartta_12_12_2022.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 palauteraportti.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Selostus_Kakiniva.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kakinivan ranta-asemakaavan muutoksen valmisteluaineisto oli nahtavilla 13.7.
-14.8.2022. Valmisteluaineistosta saapui kolme lausuntoa ja yksi mielipide.
Seuraavassa on esitetty kaavaluonnoksesta saatu palaute seka niihin annetut
vastineet.

Mielipiteessa ranta-asemakaava-alueella kiinteistdon omistava henkil6 esittaa tieta
lisattavaksi kaavaluonnokseen. Kaavanlaatija toteaa vastineessaan, etta esitetty
ajoyhteys merkitaan kaavakartalle ohjeellisena katualueena.

Lapin liitto toteaa lausunnossaan, etta kaavaselostusta on hyva taydentaa
suunnittelualuetta koskevien Tunturi-Lapin maakuntakaavan kaavamerkintdjen osalta
Tornion-Muonionjoen luonnonsuojelualuemerkinnalld. Muutoin Lapin liitto toteaa
Kakinivan ranta-asemakaavamuutoksen luonnosvaiheen sopeutuvan Tunturi-Lapin
maakuntakaavan tavoitteisiin. Kaavanlaatija toteaa vastineessaan, etta
kaavaselostusta taydennetaan Tunturi-Lapin maakuntakaavan

kaavamerkintdjen osalta.

Lapin ELY-keskus toteaa lausunnossaan mm., etta

¢ valtakunnallisten alueidenkayttotavoitteiden osalta kaavaselostusluonnoksesta
tulee taydentaa

e kaavamuutoksen mahdollisia vaikutuksia yksin tai yhteisvaikutuksina muiden
toimintojen kanssa Tornionjoen-Muonionjoen Natura 2000 -alueen
suojeluperusteisiin ei ole arvioitu ja mikali kunta katsoo, etta vaikutukset Natura-
alueeseen voidaan sulkea pois, eika uutta Natura-arviointia siksi tarvita, tulee
tama perustella kaavaselostuksessa

e rauhoitetun lapinleinikin esiintymat ja niité ympardivat metsakortekorvet
noroineen tulee turvata kaavamerkinnoilla seka riittavilla kaavamaarayksilla,

e kaavassa tulee antaa riittavat maaraykset jatevesien kasittelysta siten, ettei niista
aiheudu ympadristdn pilaantumisen vaaraa.

e vaatimukset hulevesien kasittelysta tulee esittaa sellaisessa muodossa, etta
asianmukaisesta toteutuksesta voidaan varmistua.

Kaavanlaatija toteaa vastineessaan, etta
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® kaavaselostusta tarkennetaan valtakunnallisten alueidenkayttotavoitteiden
osalta. Selostuksessa tuodaan esille, mitka valtakunnalliset
alueidenkayttotavoitteet koskevat tata kaavamuutosta ja miten
kaavamuutoksella voidaan tavoitteita edistaa.

¢ valmisteluvaiheessa laaditun luontoselvityksen pohjalta kaavakartalle on rajattu
arvokkaat luontokohteet. Lapinleinikin esiintymat ja niitd ymparoivat
metsakortekorvet noroineen on turvattu kaavamerkinnaoilla seka riittavilla
kaavamaarayksilla.

® kaavaselostuksen vaikutusten arviointia on taydennetty arvioinnilla
kaavamuutoksen vaikutuksia Tornionjoen-Muonionjoen Natura 2000 -alueen
suojeluperusteisiin. Natura-arvion tarveharkinnan tulosten perusteella todetaan,
ettd hankkeen vaikutukset Tornion - Muonionjoen vesialueen
suojeluperusteiden luontotyyppeihin ja saukkoon ovat luonteeltaan paaosin
pysyvia, mutta paikallisia ja pienialaisia, ja jadvat merkitykseltdan kohtalaisiksi tai
vahaisiksi. Suhteutettuna laajaan Natura-alueeseen vaikutukset ovat
merkitykseltaan vahaisia. Nain ollen arvion perusteella Kakiniva ranta-
asemakaavan muutoksesta ei voida katsoa aiheuttavan sellaisia vaikutuksia, joita
luonnonsuojelulaissa on merkittavilla heikentavilla vaikutuksilla tarkoitettu.

e kaavamaarayksia on taydennetty jatevesien kasittely osalta

e kaavamaarayksia on taydennetty hulevesien kasittely osalta.

Torniolaakson museo toteaa lausunnossaan, ettd kaavoitettava alue on
ajantasaisen tiedon puuttuessa potentiaalista ennestaan tuntemattomille
arkeologisille kohteille, minka vuoksi alueella tulee toteuttaa arkeologinen
inventointi. Kaavanlatija toteaa vastineessaan, etta alueelle on laadittu arkeologinen
inventointi elokuussa 2022.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee luonnosvaiheen lausunnot, mielipiteen ja kaavan laatijan
vastineen tiedoksi ja asettaa ranta-asemakaavaehdotuksen vahintaan 30 paivan ajaksi
nahtaville. Lausuntopyyntd ehdotuksesta toimitetaan Lapin ELY-keskukselle, Lapin
liitolle, Tornionlaakson museolle ja Lapin pelastuslaitokselle.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 86, 88, 89, 810, 811, 812, 816, 819, 820, 824, §25, 827, 828, §29, 830, 8§31,
834, 835

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 8§)



Muonion kunta Poytakirja 1/2023 53 (54)

Kunnanhallitus 23.01.2023

Oikaisuvaatimus
85, 87, 813, 814, 815, 817, 818, 821, 822, 823, 826, 832, 833

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetsd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Muonion kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite: Puthaanrannantie 15 a

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero: 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.
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